LEDARUTVECKLINGSPROGRAM (LUP) e 6 DAGAR

En av ledarens/chefens storsta utmaningar &r att utveckla det personliga ledarskapet och skapa
forutsattningar for sina medarbetare att utvecklas. For att pa basta satt kunna leda andra maste
man forst forstd och kunna leda sig sjalv. Personlig utveckling ar darfér kdrnan i vart program.

CHEF- & LEDARKURS

MED INDIVIDUELL COACHNING

SYFTE & MAL

VARJE DAG STAR DU som ledare och chef infor olika
utmaningar och problem. [ Skaffa fler pusselbitar till
Dagens ledarroll stéller inte bara krav pa din formaga att 4 din utveckling som ledare.
uppna resultat i ditt arbete utan ocksa pa din formaga 4
att leda grupper och medarbetare pa ett bra satt.
URKRAFT:s chef- och ledarkurs bygger pa 15 ars erfa-
renhet av ledar-, grupp- och organisationsutveckling.
Programmets syfte &r att genom teori och tréning fa
ledare att véxa.

GENOM OKAD SJALVINSIKT, professionella verktyg och
en ny medvetenhet om olika processer utvecklas dina
personliga ledaregenskaper.

Detta i syfte att bli mer effektiv som chef och ledare,
men dven som gruppmedlem. En annan viktig malsatt- ska bli starkt i rollen
ning ar att ge deltagarna mojlighet att bygga ett starkt e Som ledare och chef.
natverk med andra ledare. N

GENOMFORANDE INDIVIDUELL COACHNING ger dig bland annat:

VI HAR SATT SAMMAN fyra utbildningsblock inom van- P) En utveckling utifrén dina personliga PP Okad férmaga att involvera och

liga men viktiga dmnesomraden som ledare/chefer ofta mal, behov och férutsattningar. engagera dina medarbetare.
behover utveckla och starka. Programmet pagar under 3

manader och innehaller 6 utbildningsdagar. Dessa 6 ut-

fyftet med utbildm‘ngen
ar att du som deltagare

bildningsdagar fordelas pa tva heldagar och tva 2-dagars » I\{ya perspekti.v pa dig.sj.‘a'l.v, ditt Pb Bittre balarjs i .rollen som ledare,
internat med évernattning. foretag och din organisation. chef och manniska.

Mellan utbildningstillfallena moter du upp med din per-

sonliga coach 1 gang for ett individuellt coachsamtal. P) Fordjupad sjilvinsikt. P) Forbattrad handlingskraft.

NAGRA ROSTER FRAN VARA TIDIGARE CHEF- & LEDARKURSER

URKRAFT:s chef- och ledarkurs &r en bra
chans for de som &ar nyfikna pa ledar-
skapet och larorikt for saval unga som
gamla.

Bjorn Furhoff, vd Furhoffs Rostfria AB

\ En bra och framférallt bred chef-och
\ ledarkurs som tédppte till madnga luckor i
, L mitt tidigare ledarskap.
\ ‘ Anna Nilsson, chef Djur & Natur

% | Den individuella coachningen hjalpte
mig fornya ett ledarskap som sett ndstan
likadant ut i tio ar.
Patrik Rehn,
konstruktionschef Autokaross




LEDARUTVECKLINGSPROGRAM (LUP) e 6 DAGAR

PROGRAM

»» MITT LEDARSKAP/SDI

Tva dagars internat dar du far 6kad sjalvkan-
nedom, blir klar 6ver din ledarstil, forstar
vad ett smart ledarskap ar, lar dig fokusera
och prioritera ratt och hur du fattar beslut.
Du kartlagger din personliga motivation,
styrkor och svagheter genom SDI.

e Ledarskap / Ledarstilar

e Kartlaggning motivation och drivkraft

e Mina styrkor och utvecklingsomraden

o Svarigheten i att leda vissa men inte andra
e Hur jag motiverar mina medarbetare

¢ SDI Premier Edition — Sjalvkannedom

¢ Det smarta ledarskapet

* Min personliga utvecklingsplan

»» PERSONLIG EFFEKTIVITET
Handlar om prioriteringar, metoder och
verktyg som kan effektivisera din vardag
och ditt arbetsflode. Metoder som skapar
utrymme for det som ar viktigast och som
skapar maluppfyllnad utifran det uppdrag
och den roll du har som ledare och chef.

* Fa bort dina tidstjuvar

e GOr battre prioriteringar, stresshantering
e Planera for battre framforhallning

e Delegera — gor inte andras jobb

¢ Fa ordning pa din vardag

¢ Konsten att avsluta

o Effektiva konkreta moten

»» FORANDRINGSKOMPETENS
Varlden forandras standigt. Idag ar forand-
ringstakten hogre dn nagonsin. Som ledare
maste du kunna hantera standigt pagaende
férandringar och motivera samt inspirera
dina medarbetare. Dagens ledare maste
ocksa ha formagan att skapa foréandringar.

e Forandringens fyra rum

e Standiga forbattringar

e Hantera attityder i arbetsgruppen

e Hur man leder ett forandringsarbete
e Inspirera infor forandrad situation

e Kommunikation och feedback

e Att genomfora svara samtal

o \erktyg, praktiska rad och tips

Jag har varit pa manga
kurser men sallan fatt sa
starka AHA-upplevelser
som ndr jag deltog i
URKRAFT:s chef- och
ledarkurs.

Anders Andersson, arbetsledare
Gotene Vatten & Varme

»» GRUPPDYNAMIK & KONFLIKTER
Tva dagars internat kring gruppdynamik och
grupprocesser. Vi lar oss konstruktiv kon-
flikthantering och vad som orsakar konflik-
ter runt oss. Vi lyfter ocksa de viktiga fragor
som kvarstar. Avslutningsvis erhaller du ett
diplom som kursbevis.

e Mal & Syfte med Teamet

e Teamroller

e Gruppdynamik & Grupprocesser
o Att leda team

o Konfliktutlésare

* Hantera och férbygga konflikter
o \erktyg for konflikthantering

ANMALAN

Anmalan sker direkt till URKRAFT via mail
eller telefon.

Vi informerar gdrna mer om utbildningens
upplagg och innehall.

Tveka inte att ta kontakt med oss for ett
personligt och forutsattningslost mote.

Vi erbjuder dven skraddarsydda foretagsan-
passade utbildningar.

INVESTERING

Kostnaden for sex heldagar och ett coach-
ningstillfalle ar 27 500 kr.

Deltagaren/ foretaget star sjalv for kost och
logikostnader i samband med traffarna.
Samtliga priser ar angivna exklusive moms.
Tveka inte att kontakta oss om du har nagra
fragor eller funderingar kring programmet!
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URKRAFT ar ett kompetensutvecklingsfore-
tag med hjarta i Skovde.

Sedan 1998 har vi med stor framgang och
gladje genomfort uppdrag i hela Sverige
for att utveckla och effektivisera ledarskap,
team och ge forutsattningar for personlig
utveckling.

Vart upplevelsebaserade arbetssatt ar en
saval uppskattad som effektiv inldrningsme-
tod for kunskap att bara med sig livet ut.
Tveka inte att ta kontakt med oss om du vill
veta mer!

& URKRAFT

PARTNERING & LEDARSKAP

URKRAFT Partnering & Ledarskap
Drottninggatan 6, 541 31 Skovde
Telefon: 0500-48 14 44

E-post: info@urkraft.com
www.urkraft.com



