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1.1 Berakningsprinciper for sjalvkostnad tid

Detta dokument reglerar hur sjdlvkostnad tid ska faststéllas vid erséttning for arbetad tid
enligt sjdlvkostnadsprincipen i partneringprojekt.

Berdkningsprinciperna har utformats for att skapa en gemensam, transparent, sparbar och
verifierbar ekonomisk grund for erséttning av arbetad tid, dir entreprendrens sjdlvkostnad och
entreprendrsarvodet halls tydligt atskilda. Darigenom skapas likvérdiga forutsittningar for
samtliga parter vid sévil upphandling som under genomf6randet.

1.1.1 Syfte och tilliimpning
Bestammelserna 1 detta dokument ska tilldmpas vid berdkning av sjélvkostnad tid 1
partneringprojekt dar ersattning for arbetad tid sker enligt sjélvkostnadsprincipen.

Samtliga entreprendrer som omfattas av bestimmelserna ska tillimpa samma
berdkningsprinciper for faststdllande av sjdlvkostnad tid. Erséttningen for arbetad tid ska
baseras pé entreprendrens verifierbara sjélvkostnad och berdkningsprinciperna utgor den
gemensamma grunden fOr erséttningen.

Berdkningsprinciperna bygger pé svensk lagstiftning, tillimpliga kollektivavtal och standard-
avtalen AB 04 och ABT 06.

1.1.2 Grundliggande principer
Grundprincipen dr att erséttning for arbetad tid endast ska ticka entreprendrens sjilvkostnad
for den resurs som utfort arbetet.

Dérigenom skapas en affairsmodell dér entreprendren tjdnar sina pengar genom
entreprenorsarvodet, medan ersittningen for arbetad tid dr sparbar, transparent och verifierbar.

Beridkningen ska uppfylla f6ljande principer:

o Sjalvkostnad — Erséttningen ska motsvara entreprendrens verifierbara sjdlvkostnad
for den arbetade timmen.

o Likabehandling — Samma berdkningsprinciper ska tillimpas for samtliga
entreprenorer och for samtliga personer for vilka ersittning sker enligt
sjdlvkostnadsprincipen.

o Transparens och sparbarhet — Samtliga kostnadsposter ska vara ppet redovisade
och kunna verifieras mot underliggande handlingar.

o Konkurrensneutralitet — Samma berdkningsprinciper ska tilldimpas sdvil vid
upphandling som under genomforandet.

Berdkningen av sjdlvkostnad tid ska endast omfatta:
e IOn,
o lagstadgade kostnader,
o kollektivavtalade kostnader.

Sjilvkostnad tid ska berdknas utifrin den tillgéngliga &rsarbetstid som faststélls enligt denna
bilaga.
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Berikningen av sjilvkostnad tid ska inte omfatta:
e entreprendrens vinst,
o riskpaslag eller dolda marginaler,
o centrala administrativa kostnader,
o individuella eller foretagsspecifika kostnader eller formaner som gér utover lag eller
kollektivavtal,
o kostnader som enligt Entreprenadkontraktet ska ersdttas genom entreprendrsarvodet.

Berdkningen av sjilvkostnad tid ska varken skapa vinst eller forlust for entreprendren.
Entreprenorens mojlighet till vinst ska ske genom entreprendrsarvodet.

1.1.3 Berikningsmodell

Berdkningen ska genomforas individuellt utifrdn respektive anstillds arliga personalkostnad
och tillgéngliga arsarbetstid. Berdkningen genomfors och sammanstills 1 berdkningsmallen
for sjélvkostnad tid.

Grundprincipen for berdkningen ér:

Arlig personalkostnad per anstiilld -+ Tillginglig Arsarbetstid (berikningsgrund for
sjalvkostnad tid) = Sjalvkostnad tid (kr/timme)

Berdkningsmodellen bygger pa tva huvuddelar:

A. Arlig personalkostnad per anstilld

Den érliga personalkostnaden per anstélld bestar av 16n samt lagstadgade och
kollektivavtalade kostnader hénforliga till anstdllningen. De kostnadsposter som ingar
redovisas 1 berdkningsmallen.

B. Tillgiinglig arsarbetstid (berikningsgrund for sjilvkostnad tid)
Den tillgéingliga &rsarbetstiden utgér fran arets mojliga arbetstid och reduceras med tid da
arbete enligt denna bilaga normalt inte kan utforas.

Vid faststdllande av tillgdnglig arsarbetstid beaktas semester, helgdagar, arbetstidsforkortning
(ATF), sjukfranvaro och foréldralon som tidsreducerande faktorer.

Vid berdkning av semester ska den anstilldes antal semesterdagar anvédndas, dock hogst 30
semesterdagar. Semesterdagar utover 30 dagar utgor individuella eller foretagsspecifika
anstéllningsvillkor och ska finansieras genom entreprendrsarvodet.

Sjukfranvaro och foréldralon ska berdknas enligt de procentsatser som anges i
berdkningsmallen. Procentsatserna baseras pa aktuell branschstatistik.

1.1.4 Berikningsmall
Berdkningen av sjdlvkostnad tid ska genomforas 1 berdkningsmallen (bilaga 1.2), vilken utgdr
en integrerad del av denna bilaga.

Berdkningsmallen ska anvédndas av samtliga entreprendrer som omfattas av bestimmelserna
vid faststidllande och uppf6ljning av sjdlvkostnad tid.
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Berikningsmallen innehéller de kostnadsposter och berdkningsfaktorer som anvénds for att
faststélla:

e arlig personalkostnad per anstalld,

o tillginglig drsarbetstid,

e sjilvkostnad tid (kr/timme).

1.1.5 Transparens, sparbarhet och verifierbarhet
Samtliga uppgifter som ligger till grund for berdkningen av sjélvkostnad tid ska vara
transparenta, sparbara och verifierbara samt kunna styrkas med underliggande handlingar.

Berdkningen ska pé begéran kunna verifieras med exempelvis:
e lonespecifikationer,
e underlag for lagstadgade och kollektivavtalade kostnader,
e annan dokumentation som styrker berdkningsunderlaget.

Loneunderlag och dvriga berdkningsunderlag ska kunna f6ljas dver tid i den omfattning som
krévs for att verifiera berdkningen.

Foérdndringar av 16nen till f6ljd av ordinarie l6nerevision ska hanteras enligt det kollektivavtal
som dr tilldimpligt for den anstéillde. Den fordndrade l6nen far tillampas frdn den tidpunkt da
l6nerevisionen géller, under forutsittning att den kan styrkas och verifieras.

De gemensamma berdkningsfaktorerna i modellen revideras den 1 april varje ar. Da
uppdateras de procentuella satser och andra berdkningsunderlag som &r kdnda och som enligt
denna bilaga ska inga i sjdlvkostnad tid.

Individuella 16neférdndringar utdver ordinarie l6nerevision, exempelvis till foljd av befordran,
forandrad befattning eller andra foretagsspecifika beslut, ska godkinnas av bestillaren innan
de fér paverka sjdlvkostnad tid.

Forandringar av organisation, roller eller personal ska dirutover hanteras enligt
Entreprenadkontraktets bestimmelser.

1.1.6 Anvindning av bilagan
Bilagan ska anvindas:
e vid upprittande av anbud,
o vid faststillande av sjdlvkostnad tid,
e vid reglering av erséttning for arbetad tid,
¢ vid ekonomisk uppf6ljning, verifiering och revision av sjdlvkostnad tid.

Vid motstridiga uppgifter mellan denna bilaga och berdkningsmallen (bilaga 1.2) géller denna
bilaga.

Riittslig grund och killor
En fullstdndig kdllmatris med rittskéllor, kollektivavtal, vigledningar och berékningsunderlag
finns publicerad pA URKRAFTs webbplats: www.urkraft.com/sjalvkostnad-tid/
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