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         Skövde 2026-09-09 

1.1 Beräkningsprinciper för självkostnad tid 

Detta dokument reglerar hur självkostnad tid ska fastställas vid ersättning för arbetad tid 

enligt självkostnadsprincipen i partneringprojekt. 

 

Beräkningsprinciperna har utformats för att skapa en gemensam, transparent, spårbar och 

verifierbar ekonomisk grund för ersättning av arbetad tid, där entreprenörens självkostnad och 

entreprenörsarvodet hålls tydligt åtskilda. Därigenom skapas likvärdiga förutsättningar för 

samtliga parter vid såväl upphandling som under genomförandet. 

 

1.1.1 Syfte och tillämpning 

Bestämmelserna i detta dokument ska tillämpas vid beräkning av självkostnad tid i 

partneringprojekt där ersättning för arbetad tid sker enligt självkostnadsprincipen. 

 

Samtliga entreprenörer som omfattas av bestämmelserna ska tillämpa samma 

beräkningsprinciper för fastställande av självkostnad tid. Ersättningen för arbetad tid ska 

baseras på entreprenörens verifierbara självkostnad och beräkningsprinciperna utgör den 

gemensamma grunden för ersättningen. 

 

Beräkningsprinciperna bygger på svensk lagstiftning, tillämpliga kollektivavtal och standard-

avtalen AB 04 och ABT 06. 

 

1.1.2 Grundläggande principer 

Grundprincipen är att ersättning för arbetad tid endast ska täcka entreprenörens självkostnad 

för den resurs som utfört arbetet. 

 

Därigenom skapas en affärsmodell där entreprenören tjänar sina pengar genom 

entreprenörsarvodet, medan ersättningen för arbetad tid är spårbar, transparent och verifierbar. 

 

Beräkningen ska uppfylla följande principer: 

• Självkostnad – Ersättningen ska motsvara entreprenörens verifierbara självkostnad 

för den arbetade timmen.  

• Likabehandling – Samma beräkningsprinciper ska tillämpas för samtliga 

entreprenörer och för samtliga personer för vilka ersättning sker enligt 

självkostnadsprincipen.   

• Transparens och spårbarhet – Samtliga kostnadsposter ska vara öppet redovisade 

och kunna verifieras mot underliggande handlingar.  

• Konkurrensneutralitet – Samma beräkningsprinciper ska tillämpas såväl vid 

upphandling som under genomförandet.  

 

Beräkningen av självkostnad tid ska endast omfatta: 

• lön,  

• lagstadgade kostnader,  

• kollektivavtalade kostnader. 

 

Självkostnad tid ska beräknas utifrån den tillgängliga årsarbetstid som fastställs enligt denna 

bilaga. 
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Beräkningen av självkostnad tid ska inte omfatta: 

• entreprenörens vinst,  

• riskpåslag eller dolda marginaler,  

• centrala administrativa kostnader,  

• individuella eller företagsspecifika kostnader eller förmåner som går utöver lag eller 

kollektivavtal, 

• kostnader som enligt Entreprenadkontraktet ska ersättas genom entreprenörsarvodet.  

 

Beräkningen av självkostnad tid ska varken skapa vinst eller förlust för entreprenören. 

Entreprenörens möjlighet till vinst ska ske genom entreprenörsarvodet. 

 

1.1.3 Beräkningsmodell 

Beräkningen ska genomföras individuellt utifrån respektive anställds årliga personalkostnad 

och tillgängliga årsarbetstid. Beräkningen genomförs och sammanställs i beräkningsmallen 

för självkostnad tid. 

Grundprincipen för beräkningen är: 

Årlig personalkostnad per anställd ÷ Tillgänglig årsarbetstid (beräkningsgrund för 

självkostnad tid) = Självkostnad tid (kr/timme) 

Beräkningsmodellen bygger på två huvuddelar: 

A. Årlig personalkostnad per anställd 

Den årliga personalkostnaden per anställd består av lön samt lagstadgade och 

kollektivavtalade kostnader hänförliga till anställningen. De kostnadsposter som ingår 

redovisas i beräkningsmallen. 

B. Tillgänglig årsarbetstid (beräkningsgrund för självkostnad tid) 

Den tillgängliga årsarbetstiden utgår från årets möjliga arbetstid och reduceras med tid då 

arbete enligt denna bilaga normalt inte kan utföras. 

Vid fastställande av tillgänglig årsarbetstid beaktas semester, helgdagar, arbetstidsförkortning 

(ATF), sjukfrånvaro och föräldralön som tidsreducerande faktorer. 

Vid beräkning av semester ska den anställdes antal semesterdagar användas, dock högst 30 

semesterdagar. Semesterdagar utöver 30 dagar utgör individuella eller företagsspecifika 

anställningsvillkor och ska finansieras genom entreprenörsarvodet. 

Sjukfrånvaro och föräldralön ska beräknas enligt de procentsatser som anges i 

beräkningsmallen. Procentsatserna baseras på aktuell branschstatistik. 

1.1.4 Beräkningsmall 

Beräkningen av självkostnad tid ska genomföras i beräkningsmallen (bilaga 1.2), vilken utgör 

en integrerad del av denna bilaga. 

Beräkningsmallen ska användas av samtliga entreprenörer som omfattas av bestämmelserna 

vid fastställande och uppföljning av självkostnad tid.  
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Beräkningsmallen innehåller de kostnadsposter och beräkningsfaktorer som används för att 

fastställa: 

• årlig personalkostnad per anställd,  

• tillgänglig årsarbetstid,  

• självkostnad tid (kr/timme). 

1.1.5 Transparens, spårbarhet och verifierbarhet 

Samtliga uppgifter som ligger till grund för beräkningen av självkostnad tid ska vara 

transparenta, spårbara och verifierbara samt kunna styrkas med underliggande handlingar. 

Beräkningen ska på begäran kunna verifieras med exempelvis: 

• lönespecifikationer,  

• underlag för lagstadgade och kollektivavtalade kostnader,  

• annan dokumentation som styrker beräkningsunderlaget.  

Löneunderlag och övriga beräkningsunderlag ska kunna följas över tid i den omfattning som 

krävs för att verifiera beräkningen. 

Förändringar av lönen till följd av ordinarie lönerevision ska hanteras enligt det kollektivavtal 

som är tillämpligt för den anställde. Den förändrade lönen får tillämpas från den tidpunkt då 

lönerevisionen gäller, under förutsättning att den kan styrkas och verifieras. 

De gemensamma beräkningsfaktorerna i modellen revideras den 1 april varje år. Då 

uppdateras de procentuella satser och andra beräkningsunderlag som är kända och som enligt 

denna bilaga ska ingå i självkostnad tid. 

Individuella löneförändringar utöver ordinarie lönerevision, exempelvis till följd av befordran, 

förändrad befattning eller andra företagsspecifika beslut, ska godkännas av beställaren innan 

de får påverka självkostnad tid. 

Förändringar av organisation, roller eller personal ska därutöver hanteras enligt 

Entreprenadkontraktets bestämmelser. 

1.1.6 Användning av bilagan 

Bilagan ska användas: 

• vid upprättande av anbud,  

• vid fastställande av självkostnad tid,  

• vid reglering av ersättning för arbetad tid, 

• vid ekonomisk uppföljning, verifiering och revision av självkostnad tid. 

 

Vid motstridiga uppgifter mellan denna bilaga och beräkningsmallen (bilaga 1.2) gäller denna 

bilaga. 

 

Rättslig grund och källor 

En fullständig källmatris med rättskällor, kollektivavtal, vägledningar och beräkningsunderlag 

finns publicerad på URKRAFTs webbplats: www.urkraft.com/sjalvkostnad-tid/ 

                                                                                                   

http://www.urkraft.com/sjalvkostnad-tid/

